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Комисията за равнопоставе-
ността, семейството, жените и 
децата (КРСЖД) с председател 
д.ик.н. Янка Такева към Кон-
федерацията на независимите 
синдикати в България (КНСБ) 
има активна и дългогодишна 
дейност в областта на равнопос-
тавеността на половете, защита 
на правата на жените и елими-
ниране на насилието във всички 
сфери на труда, на работното 
място и в обществото. КРСЖД 
е активна част от синдикалното 
представителство на европейско 
равнище, което активно постига, 
отстоява и развива женските 
права и постижения в рамките 
на Европейския съюз.

На 9 октомври 2025 г. бе одо-
брена от Европейския парламент 
Пътна карта на ЕС за правата 
на жените. Тя включва важни 
принципи, признаващи необ-
ходимостта от премахване на 
разликата в заплащането между 
половете, инвестиране в качест-
вени работни места в сферата на 
грижите и гарантиране на работ-
ни места без насилие, основано 
на пола. Това са и дългогодишни 
искания на Европейската конфе-
дерация на профсъюзите, която 
заяви, че одобрява Пътната карта, 
но с три условия, които настоява 
да бъдат изпълнени:

• Без отстъпление от същест-
вуващите права – Директивата 
за равенството трябва да бъде 
изцяло приложена без компро-
миси, забавяне или дерегула-
ция – особено що се отнася до 
Директивата за прозрачност на 
заплащането.

• Превръщане на думите в 
закони – Пътната карта тряб-
ва да доведе до обвързващи 
действия на ЕС, а не да остане 
политическо изявление. Това 
включва амбициозни нови мер-
ки в предстоящата Стратегия за 
равенство между половете, като 
например по-силна защита срещу 

Пътна карта на ЕС за 
правата на жените: 

синдикатите настояват 
за действия

насилието, основано на пола, в 
света на труда.

• Поставяне на работници-
те и синдикатите на масата 
за преговори – Синдикатите и 
социалните партньори трябва да 
бъдат с водеща роля в разработва-
нето и прилагането на политики-
те за равенство между половете. 
Социалният диалог и колектив-
ното договаряне са ключови за 
постигането на реален напредък 
за жените на работното място.

ЕКП ще продължи да настоява 
за смела Стратегия за равенство 
между половете 2026 – 2030 г., 
която ще бъде представена от 
Комисията на 8 март 2026 г., като 
се гарантира, че принципите на 
Пътната карта ще бъдат превър-
нати в амбициозни, обвързващи 
мерки, които защитават и укреп-
ват правата на жените в Европа.

Пътната карта включва важни 
постижения, сред които са и 
ангажименти за въвеждане на 
обвързващи мерки за справяне 
с насилието, основано на пола, 
на работното място, кауза, коя-
то е приоритет в дейността на  
КРСЖД. От решаващо значение 
е Пътната карта да бъде послед-
вана от обвързващо законодател-
ство, приложими права и силен 
социален диалог, подчертаха още 
от ЕКП.

В този аспект Изабел Шьоман, 
заместник-генерален секретар 
на ЕКП, коментира: „Пътната 
карта може да потвърди важни 
принципи, но сами по себе си 
принципите няма да променят 
ежедневната реалност на жените 
в Европа. Равенството между по-
ловете не е по избор: то е основно 
право, залегнало в договорите. 
Пътната карта все още не е до-
казала своята стойност и това 
ще се случи само ако нейните 
принципи бъдат превърнати в 
обвързващи действия.“

УД, по информация от: 
knsb-bg.org

Сред официалните гости на 
тържеството бе началникът на 
кабинета на министъра на обра-
зованието и науката инж. Таня 
Михайлова, Асим Адемов, съ-
ветник по образование на минис-
тър-председателя на Република 
България, народният представи-
тел Стефан Маринов, кметът 
на община Радомир и бивш 
възпитаник на училището Кирил 
Стоев, кметът на община Земен, 
възпитаникът на техникума Ми-
хаил Златанов, директорът на 
РУО – Перник, инж. Юлияна 
Ефремова, председателят на  
ОбщКС на СБУ – Перник, и 
областен координатор на СБУ 
за област Перник Венета Мила-
нова, представители на бизнеса, 
институции и училища. 

По повод достолепния юбилей 

ТПГ „Никола Й. Вапцаров“,  
гр. Радомир, с гордост и удовлетворение 

пристъпва към второто си столетие

бе получен празничен поздрави-
телен адрес от председателя на 
СБУ – д.ик.н. Янка Такева.

Началото на тържественото 
честване, под мотото „Техни-
кумът – мост към поколения-
та“, бе поставено с внасяне на 
училищното знаме под звуците 
на химна на Република Бълга-
рия, след което празнично при-
ветствие към всички поднесе 
директорът на училището д-р 
Мариета Гоцева. В словото си 
тя изрази своята признателност 
към предшествениците, сътво-
рили богатата история на учи-
лището: „Сто години история – 
един век традиции и пости-
жения. Това, което днес на-
следяваме, е възможността да 
продължим делото им – благо-
родната мисия да възпитаваме 
младите хора и да бъдем тех- 
ни водачи по пътя на знание-

то и духов- 
ността.“ 

В привет-
ствието към 
колектива и 
присъства -
щите кметът 
Кирил Стоев 
емоционално 
заяви: „Раз-
в ъ л н у в а н 
съм, защото 
с ъ м  б и в ш 
възпитаник 
на това учи-
лище. Бла-
г о д а р я  н а 
всички, кои-
то през годи-
ните са рабо-
тили тук и са 
допринесли 
за  неговия 

авторитет. Сто години – това е 
цял век, изпълнен с труд, вдъхно-
вение и стремеж към знание.“

Инж. Таня Михайлова, начал-
ник на кабинета на министъра на 
образованието и науката Краси-
мир Вълчев, поздрави училищ-
ната общност на това знаково 
не само за Радомир и Пернишка 
област, но и за цяла България 
училище, и връчи подарък и поз-
дравителен адрес от г-н Вълчев 
на директора на празнуващото 
училище. 

Вдъхновяващи и запомнящи 
мигове поднесоха възпитаниците 
на училището чрез своите му-
зикални и танцови изпълнения, 
под бурните аплодисменти на 
присъстващите. 

Техническа професионална 
гимназия „Никола Йонков Ва-
пцаров“ е училище, което обе-
динява традицията с модерните 

Националната инициатива 
„Модели на ученическо само- 
управление в професионал-
ните гимназии“ (НИ-МУСПГ) 
се реализира в професионална 
гимназия (ПГ) от всяка област, 
която самостоятелно е  избрала 
да подкрепи инициативата през 
учебната 2025/2026 година.

ПГ е избрана да представлява 
областта за разработването и 
прилагането на ПГ-модел за 
структурирано ученическо 
самоуправление от Ученичес- 
кия съвет на паралелката 
(УСП) през Ученическия съ-
вет на класа (УСК на випуска) 
до Ученическия съвет на 
гимназията (УСГ), чрез кои-
то възрастните делегират на 
учениците както права, така и 
отговорности.

НИ-МУСПГ се реализира 
под патронажа на Минис-
терството на образованието 
и науката чрез Дирекция 
„Професионално образование 
и обучение“. Координатор и 
консултант на инициативата 
е Фондация „Институт за ин-
формални иновации“ (ИИИ). 

В НИ-МУСПГ ще участват 
12 997 ученици от 545 паралел-
ки в 30 ПГ (по 2 от областите 
София-град и Габрово).

Целта на Националната ини-
циатива „Модели на ученическо 
самоуправление в професионал-
ните гимназии“ е да покаже на 

Национална инициатива 
„Модели на ученическо 

самоуправление  
в професионалните гимназии“ 

ПГ в цялата страна, че тяхното 
управление е много по-лесно, 
когато учениците поемат част 
от задълженията на възрастните, 
проявят своята отговорност и 
прилагат младежката си енер-
гия в смислени инициативи на 
ученическото самоуправление 
по тяхна идея.  Наличието само 
на Ученически съвет на ПГ 
(УСГ) или на други структу-
ри само на ниво училище по 
своя характер е ученическо 
представителство и не дава 
възможност на всички учени-
ци в училището да се включат  
реално в ученическото само- 
управление. Едва когато мла-
дите хора на практика разберат, 
че много неща в ПГ зависят и от 
тях самите, а възрастните им се 
доверят, ще се постигне онази 
хармонична училищна общност, 
за която мечтаят всички.

Графикът на инициативата 
включва: 

• Избори на ученически съве-
ти на всички нива в ПГ. 

• Онлайн консултации на 
директори и медиатори.

• Онлайн обучения на класни 
ръководители, педагогически 
съветници, психолози и медиато-
ри от ПГ-участници в НИ-МУСПГ 
за подкрепа на ученическото 
самоуправление.

• Онлайн работилници за ор-
ганизационни умения с членове 
на Ученически съвети.

• Текущо консултиране на 
дейностите от НИ-МУСПГ.

• Създаване от ученици-прог- 
рамисти като учебна практика 
на електронна мрежа за коор-
динация и консултации между 
ученическите съвети на всич-
ки нива от  ПГ- участници в 
НИ-МУСПГ.

• Резултатите от дейностите 
на създадените ученически съ-
вети на всички нива в ПГ като 
техни модели на ученическо 
самоуправление ще бъдат пред-
ставени в електронната мрежа за 
координация и консултации на 
национално ниво за споделяне 
на добри практики и опит. 

Инициативата се реализира 
изцяло със собствени матери-
ални, финансови и човешки ре-
сурси на всички съучастници в 
ученическото самоуправление 
(учениците; учителите; дирек-
торът; родителите; местните 
институции, обществениците, 
медиите; бизнесът; структури-
те на гражданското общест- 
во), без специално външно фи-
нансиране, както следва да се 
разгръща и развива ученичес- 
кото самоуправление във всяка 
паралелка в рамките на всяка 
учебна година във всяко учи-
лище, съобразно действащата 
нормативна уредба.

технологии и подготвя младите 
хора за реална професионална 
реализация. 

И след своя стогодишен юби-
лей продължава да върви с гор-
дост и удовлетворение по пътя 
на второто си столетие, предла-
гайки обучение на своите въз-

питаници по актуални специал- 
ности от направленията „Елек-
троника, автоматика, комуника-
ционна и компютърна техника“ и 
„Приложна информатика“.

Екип на ТПГ 
„Никола Й. Вапцаров“, 

гр. Радомир

ИИИ – координатор  
на НИ – МУСПГ


